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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur

A




Sunus

Teknolojik gelismelerin; toplumlarin ekonomik, toplumsal, kiltiirel ve
politik yapilarinda ¢ok yonli bir degismeye yol actig1 ve bu durumun, hemen her
tilkede toplum yasamini derinden etkiledigi bilinmekte ve gozlenmektedir. Bilgi
toplumu yontindeki bu hizli degisim; Titirk milli egitimini kalite ve verimlilige

zorlayan etkiler yaratmakta, kendi insan giicti, egitim, tiretim, tiiketim anlayisini
da beraberinde getirmekte, bireyin ve toplumun degisimlere hazirlanmas: ve
uyumlarinin saglanmasi i¢in dnlem alinmasini kaginilmaz kilmaktadir.
Ulkemizdeki yaygmn egitim faaliyetlerinin en biiyiik sunucusu olan ve en
genis teskilat agina sahip halk egitimi merkezlerinin biiytik cogunlugunda, diger
kurum ve kuruluslara ornek teskil edecek calismalar sergilendigi, cok sayida
vatandasimiza egitim igerisinde tretim imkam saglandigi, birey ve toplumun
egitim ihtiyaclarinin belirlenmesinde bilimsel yontemlerin uygulandigi, isgiict
piyasast basta olmak tizere diger kurum ve kuruluslarla saghkli bir isbirligi

olusturuldugu, milli kiiltiir varliklarimizin arastirilmasi, yasatilmasi, sevdirilmesi
ve toplumun moral degerlerinin ytikseltilmesi yoniinde ¢ok yonlii calismalar gerceklestirildigi bilinmektedir.

Yaygin egitim sisteminin nitelik ve niceliginin gelistirilerek ekonomik biiytime ve sosyal gelismenin en énemli unsurlarindan
olan insan giictiniin yetistirilmesi temel ilkemiz olacaktir. Bu baglamda birimlerimiz kendileri icin hedefler belirlemis 2019-2023
yili stratejik plani olusturulmustur. Merkezimiz her zaman oldugu gibi 2019 - 2023 yillarinda da katilimci bir anlayis ile
olusturdugu stratejik planin, Merkezimizin biitiin sorunlarini ¢ozmesi beklenmemektedir. Ancak sorunlarin ¢oziilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge,
Merkezimizin ¢caga uyum saglamak ve gelismek agisindan olmasi gereken dogrultusunu, dogrularin ve tercihlerini kapsamaktadir.

2019 - 2023 yilinda da planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan birim
yoneticilerine ve 6zellikle de kalite ekibine tesekkiir ediyor, bu planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve cagdas egitime
bir adim daha yaklasarak benimsemis oldugumuz misyona yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan
inancimi tazeliyor, idari personelimize, 6gretmenlerimize, memur, hizmetli ve kursiyerlerimize basarilar diliyorum.

Recep KURT
Halk Egitim Merkezi Miidtirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midirligtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurligiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri 11 ve Ilge

Milli Egitim Miudtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Adi Soyad:
Recep KURT
Bahattin KUCUK
Harun DEMIRAY

Evren HATIPOGLU

Saliha KURBAN

Unvanm
Miidiir
Miidiir Yardimcisi

Ogretmen

Okul Aile Birligi Bsk.

Okul Aile Birligi
Bsk.Yrd.

Ad1 Soyadi

Giiner AYYILDIZ
Hasan KURUOGLU
Hasan MEYDANAL

Harun DEMIRAY

Giilfem AKINTURK

Unvani

Miidir Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1 Kasim 1975 yilinda Merkez Ilkogretim Okulu’nun karsisinda bulunan
Ozel Idare Midiirligii'ne ait binamn iki odasinda faaliyete baslayan Yomra
Halk Egitimi Merkezi yeni hiikiimet konag1 yapilmasi ile bosalan eski hiikiimet
konagimnin bodrum ve zemin katlar1 Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel

Midurligtintin 14 Kasim 1983 tarih ve 37772 sayili yazilar: ile Halk Egitimi

amaglarinda kullanilmak tizere Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midurligiine

tahsis edilmistir.

Yomra Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Belediye Binas1 karsisinda yeni
hiikiimet konag: ile miustereken aym arsa tizerinde olup; ilge merkezindeki

calismalar bu binada gergeklestirilmektedir. Yomra Halk Egitimi Merkezimizin

islevlerini agagidaki gibi tammlayabiliriz. Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis
ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli stire ve diizeylerde hayat
boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin ttimii, merkezimizin kurulus amacina yonelik yaptig1
calismalar1 olusturmaktadir. Ayrica Bakanligimizca yapilan son degisikliklerle Acik Ogretim Okullarinin tiim is ve iglemleri

Merkezimize devredilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

DONEM : 2018 Aralik

Ili: TRABZON

Adres: Sancak Mah. Hiikiimet Cad. No:42 i¢ Kap1 No:1
es: Yomra/TRABZON

UGG 0462 3411033

Numarasai:

E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 204933

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975

Kiz 1754
Ogrenci Sayis: Erkek 871

Toplam 2625
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ilcesi: YOMRA

s o 40°57'18.1"N 39°51'56.5"E
Cografi Konum (link): 40.955033, 39.865687
Faks Numarasi: 46203413520

Web sayfasi adresi: http:/ /yomrahem.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin /Tam Y1l
Toplam Calisan Sayis1 85
Oret Kadin 65
gretmen Erkek 20
Sayisi

Toplam 85KK

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



DONEM : 2019 Haziran

Ili: TRABZON
Adres: Sancak Mah. Hiikiimet Cad. No:42 i¢ Kap1 No:1
) Yomra/ TRABZON
Telefon 0462 3411033
Numarasi:
E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 204933
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975
Kiz 1754
Ogrenci Sayisi: Erkek 871

Toplam 2625
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

DONEM : 2019 Aralik
Ili: TRABZON
Adres: Sancak Mah. Hiikiimet Cad. No:42 I¢ Kap1 No:1
) Yomra/TRABZON
Telefon 0462 3411033
Numarasi:
E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 204933
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975
Kiz 1832
Ogrenci Sayisi: Erkek 940
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ilcesi: YOMRA

o o 40°57'18.1"N 39°51'56.5"E
Cografi Konum (link): 40.955033, 39.865687
Faks Numarasi: 46203413520

Web sayfas1 adresi: http:/ /yomrahem.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: Tam Giin /Tam Yil
Toplam Calisan Sayis1

v L Kadin 1754

Ogretmen Erkek 871

Sayis1

Toplam 2625

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Ilgesi: YOMRA

o o 40°57'18.1"N 39°51'56.5"E
Cografi Konum (link): 40.955033, 39.865687
Faks Numarasi: 46203413520

Web sayfasi adresi: http:/ /yomrahem.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin /Tam Y1l
Toplam Calisan Sayis1
Bpiaimiica Kadin 1832
Erkek 940
Sayis1

Toplam 2772

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



DONEM : 2020 Haziran

Ili: TRABZON
Adres: Sancak Mah. Hiikiimet Cad. No:42 i¢ Kap1 No:1
) Yomra/ TRABZON

Telefon 0462 3411033
Numarasi:
E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 204933
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975

Kiz
Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

DONEM : 2020 Aralik
Ili: TRABZON
Adres: Sancak Mah. Hiikiimet Cad. No:42 I¢ Kap1 No:1
) Yomra/TRABZON

1 0462 3411033
Numarasai:
E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 204933
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975

Kiz
Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ilcesi: YOMRA

o o 40°57'18.1"N 39°51'56.5"E
Cografi Konum (link): 40.955033, 39.865687
Faks Numarasi: 46203413520

Web sayfasi adresi: http:/ /yomrahem.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: Tam Giin /Tam Yil
Toplam Calisan Sayis1
Oret Kadin
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Ilgesi: YOMRA

o o 40°57'18.1"N 39°51'56.5"E
Cografi Konum (link): 40.955033, 39.865687
Faks Numarasi: 46203413520

Web sayfasi adresi: http:/ /yomrahem.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin /Tam Y1l
Toplam Calisan Sayis1
Ogretmen Kadn
e Erkek
Toplam

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



DONEM : 2021 Haziran

Ili: TRABZON
Adres: Sancak Mah. Hiikiimet Cad. No:42 i¢ Kap1 No:1
) Yomra/ TRABZON

Telefon 0462 3411033
Numarasi:
E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 204933
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975

Kiz
Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

DONEM : 2021 Aralik
ili: TRABZON
Adres: Sancak Mah. Hiikiimet Cad. No:42 I¢ Kap1 No:1
) Yomra/TRABZON

Telefon 0462 3411033
Numarasi:
E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 204933
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975

Kiz
Ogrenci Sayis:: Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ilcesi: YOMRA

o o 40°57'18.1"N 39°51'56.5"E
Cografi Konum (link): 40.955033, 39.865687
Faks Numarasi: 46203413520

Web sayfasi adresi: http:/ /yomrahem.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: Tam Giin /Tam Yil
Toplam Calisan Sayis1
Oret Kadin
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Ilgesi: YOMRA
40°57'18.1"N 39°51'56.5"E
Cografi K link):
ografi Konum (fink) 40.955033, 39.865687
Faks Numarasi: 46203413520
Web sayfasi adresi: http:/ /yomrahem.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin /Tam Y1l
Toplam Calisan Sayis1
Osret Kadin
Sagr;lmen Erkek
¥ Toplam

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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DONEM : 2022 Haziran

Ili: TRABZON
Adres: Sancak Mah. Hiikiimet Cad. No:42 i¢ Kap1 No:1
) Yomra/ TRABZON

Telefon 0462 3411033
Numarasi:
E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 204933
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975

Kiz
Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

DONEM : 2022 Aralik
Ili: TRABZON
Adres: Sancak Mah. Hiikiimet Cad. No:42 I¢ Kap1 No:1
) Yomra/TRABZON

1 0462 3411033
Numarasai:
E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 204933
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975

Kiz
Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ilcesi: YOMRA

o o 40°57'18.1"N 39°51'56.5"E
Cografi Konum (link): 40.955033, 39.865687
Faks Numarasi: 46203413520

Web sayfasi adresi: http:/ /yomrahem.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: Tam Giin /Tam Yil
Toplam Calisan Sayis1
Oret Kadin
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Ilgesi: YOMRA
40°57'18.1"N 39°51'56.5"E
Cografi K link):
ografi Konum (fink) 40.955033, 39.865687
Faks Numarasi: 46203413520
Web sayfasi adresi: http:/ /yomrahem.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin /Tam Y1l
Toplam Calisan Sayisi
Osret Kadin
Sagr;lmen Erkek
¥ Toplam

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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DONEM : 2023 Haziran

Ili: TRABZON
Adres: Sancak Mah. Hiikiimet Cad. No:42 i¢ Kap1 No:1
) Yomra/ TRABZON

Telefon 0462 3411033
Numarasi:
E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 204933
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975

Kiz
Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

DONEM : 2023 Aralik
Ili: TRABZON
Adres: Sancak Mah. Hiikiimet Cad. No:42 I¢ Kap1 No:1
) Yomra/TRABZON

1 0462 3411033
Numarasai:
E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 204933
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975

Kiz
Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ilcesi: YOMRA

o o 40°57'18.1"N 39°51'56.5"E
Cografi Konum (link): 40.955033, 39.865687
Faks Numarasi: 46203413520

Web sayfasi adresi: http:/ /yomrahem.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: Tam Giin /Tam Yil
Toplam Calisan Sayis1
Oret Kadin
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Ilgesi: YOMRA
40°57'18.1"N 39°51'56.5"E
Cografi K link):
ografi Konum (fink) 40.955033, 39.865687
Faks Numarasi: 46203413520
Web sayfasi adresi: http:/ /yomrahem.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin /Tam Y1l
Toplam Calisan Sayis1
Osret Kadin
Sagr;lmen Erkek
¥ Toplam

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Galisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

DONEM : 2018 Aralik

Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

DONEM : 2019 Haziran

Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

Erkek

X NNDNX B XDN

Erkek

XXEN X XN

Kadin

Aok XN R

Kadin

Hom e XN K

Toplam

A W WX DX W

Toplam

R = WX DX W
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DONEM : 2019 Aralik
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

DONEM : 2020 Haziran
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

Erkek

Erkek

X XN X = X DN

Kadin

Kadin

Mo = % = 3¢

Toplam

g1 X

= W X

Toplam
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DONEM : 2020 Aralik
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

DONEM : 2021 Haziran
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

Erkek

Erkek

Kadin

Kadin

Toplam

Toplam
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DONEM : 2021 Aralik
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

DONEM : 2022 Haziran
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

Erkek

Erkek

Kadin

Kadin

Toplam

Toplam
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DONEM : 2022 Aralik
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

DONEM : 2023 Haziran
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

Erkek

Erkek

Kadin

Kadin

Toplam

Toplam
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DONEM : 2023 Aralik
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Erkek

Kadin

Toplam
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Ozel Alanlar Var
Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha

Kittiphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari X

Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Yok
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
Bilisim Teknolojileri Sinif1 12 5 17
Dys Sinif1 12 8 20
El sanatlar1 Sinif1 12 X 12
El sanatlar1 Sinif1 12 X 12
Giyim Teknolojisi Sinif1 12 X 12
El Sanatlar1 Sinif1 20 X 20

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
Bilisim Teknolojileri Sinif1 25 20 45

Dys Sinif1 20 14 34

El sanatlar1 Sinif1 30 X 30

El sanatlar1 Sinif1 25 X 25

Giyim Teknolojisi Sinif1 18 X 18

El Sanatlar1 Sinif1

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz
Bilisim Teknolojileri Sinif1 25 20 25

Dys Sinif1 25 20 45

El sanatlar1 Sinif1 30 X 30

El sanatlar1 Sinif1 25 X 25

Giyim Teknolojisi Sinif1 20 X 20

El Sanatlar1 Sinif1

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz
Bilisim Teknolojileri Sinif1

Dys Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

Giyim Teknolojisi Sinif1

El Sanatlar1 Sinif1

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Erkek

Erkek

Toplam

Toplam
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SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
Bilisim Teknolojileri Sinif1

Dys Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

Giyim Teknolojisi Sinif1

El Sanatlar1 Sinifi

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
Bilisim Teknolojileri Sinif1

Dys Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

Giyim Teknolojisi Sinif1

El Sanatlar1 Sinif1

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
Bilisim Teknolojileri Sinif1

Dys Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

Giyim Teknolojisi Sinif1

El Sanatlar1 Sinifi

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
Bilisim Teknolojileri Sinif1

Dys Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

Giyim Teknolojisi Sinif1

El Sanatlar1 Sinif1

*Simif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
Bilisim Teknolojileri Sinif1

Dys Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

Giyim Teknolojisi Sinif1

El Sanatlar1 Sinifi

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
Bilisim Teknolojileri Sinif1

Dys Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

Giyim Teknolojisi Sinif1

El Sanatlar1 Sinif1

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
Bilisim Teknolojileri Sinif1

Dys Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

El sanatlar1 Sinif1

Giyim Teknolojisi Sinif1

El Sanatlar1 Sinif1

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 16 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 -
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayis1 0 Tarayic1 2

*
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2016 91847,00 96821,00

2017 35854,00 53159,28

2018 98145,18 86159,89

2019

2020

2021

2022

2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

*

- F £ F £ F £ F O O F

Okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarin katihmiyla alindigs,

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir.

Okul teknik arag gere¢ yontinden kismen yeterlidir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kismen diizenlenir.

Okulda 6gretmenler aras1 ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yetersizdir.

Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/midurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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icsel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

vb

Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel etkinlikler , faaliyetler,
kurslar ve sportif faaliyetler alanlarinda basarili olmasi.
Okullara ,kurumlara ve halka egitim dtizeyi ytiksek, kendi
branslarinda deneyimli ve o©zverili personelle hizmet
veriliyor olmasi

Ogrencilerinin kurslara katilimini saglamalar

[lge Merkezinde oldugumdan dolay1 ulagimin rahat olmast.
Bilgisayarlarin yeterli olmasi

Okul Aile Birliginin vatandasla isbirligi ve kursa
katilimlarda yardimci olmalar: konusunda aktif calismasz.
Kurumumuzun yerel yonetim, diger kurum, kurulus ve
STK"larla iletisiminin iyi olmasi dolayisiyla stirdiirtilebilir
ve verimli igbirliklerinin olmasi.

Acik  Ogretim Kurumlar1 hizmetlerinde &grenci ve
vatandaslara hitap edebilmesi.

Kurumun ilge dtizeyinde okul ve kurumlarla genis
toplumsal alanlara ulasabiliyor olmas:.

Kurumumuzla ilgili yapilan calismalarm Web sayfamizda

ve yerel basin organlarinda duyurulmasi.

30



Zayif Yonler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Tletisim Siirecleri

Vb.

Ogrencilerinin devamuiyla ilgilenen velilerin az olmasi
Kurumun kendisine ait binasinin olmamasi

Tahsis edilen binanin yetersiz olmasi

Kursiyer ve ziyaretgilerimizin kurum icinde
faydalanabilecegi kantin ve bekleme salonunun olmamas.
Kurumumuzun mahalli ve koylerde agtig1 kurslara
yeterince arag-gerec saglayamamasi.

Kirsal kesimdeki vatandasin bilisim teknolojilerini kullanma
becerisi yetersizliinden dolayr Hayat Boyu Ogrenme
kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz olmasi.
Ozel Sektorle, Kurumun actig1 kurslar arasinda is bulma ve

isttihdam alaninda bag kurulamamasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen politikalarin varligi.
Halk Egitimi Merkezimizin kurslarimin {icretsiz olmasi
itibariyle halkin ragbet gostermesi.

Egitimin stirdiirilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi
konusunda toplumsal farkindalik.

Halk Egitimi Merkezimizin saglamis oldugu sertifikanin
itibar gormesi ve kursiyerlerin bu sertifikalar sayesinde is

bulma imkanlarinin artmasi.

Hizmet binamizin merkezde ve ulasimi kolay olan bir yerde
olmasi sebebiyle kursiyerlerin kursa katilimlarda zorluk
cekmemesi.

ilcemiz halkinin egitim-6gretim faaliyetlerine destek
vermesi.

Halk Egitimi Merkezimizin Agk Ogretim Kurumlarina
kayith olan ogrenciler araciifiyla cok genis kitlelere
ulasabiliyor olmasi.

Halk Egitimi Merkezimizin Agik Ogretim Kurumlarina
kayith olan ogrenciler araciigiyla cok genis Kkitlelere

ulasabiliyor olmasi.
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Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Acik Ogretim Kurumlarinda okuyan 6grencilerimizin
ogrenci is ve islemlerinde yararlanabilecegi bilisim
teknolojisi sinifinin olmasi.

Mevzuat  degisiklikleriyle  merkezimizin etkililiginin
artirilmasi ¢abalari.

Egitimle ilgili mevzuatin giintin kosullarina gore
yenileniyor olmasi.

Kurumun TIlce Milli Egitim Miuddrlikleri ve diger
kurumlarla koordineli calisma firsatinin olmasi.

[lgemizde Kanuni Kiz Yurdunun olmas sebebiyle tiniversite

ogrencilerinin kurslara genel katilim oranini ytikseltmesi.

Binanun fiziki yapisinin yetersiz olmasi

Ilcede istihdam alaninin yok denecek kadar az olmas.
Kursiyerimiz tarafindan yapilan el emegi {rtnlerin,
piyasadaki benzer ({irtinlere nazaran daha maliyetli
olmasindan dolay: piyasayla rekabet edilememesi.

Kurs bitiminde kisilerin isttihdam alani bulamamasi.

Bazi kurslarda kullanilacak malzemenin kursiyerler

acisindan ekonomik maliyetinin fazla olmasi.
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Sosyolojik e Kirsal kesimlerdeki ulasim zorlugu
e Belgesi (sertifika) olmayan kurslara devam etme konusunda
Mevzuat-Yasal
herhangi bir yaptirimin olmamasi
e Acilacak kursun niteligine gore kurs yeri (derslik)
. bulunamamasi.
Ekolojik
e Bazi alanlarda (unutulmaya ytiztutmus el sanatlarinda)

yeterli nitelikte 6gretici bulmakta sikint1 yasanmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donamm

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
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ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

O© W J & Ul b= W BN

T N T Gy
B W N R o

Ogrenci devamsizligi

Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

Agik Lise Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama
Acik Ortaokul Ogretimi Basvuru katilim ve tamamlama
Hayat Boyu Ogrenmeye Bagvuru ve Katilim

Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Servis Hizmetleri

Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

Yabanci 6grencilerin uyumu

Tanitim ve yonlendirme

Tanmitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
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Bursluluk ve Destek

Akademik Basar1

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirti

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislart

Egitim Ortamlarmin Kalitesi

O© 0 3 & U = W N =

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam
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1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmet ici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar1

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tagimal1 egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar1

12 Teknolojik Altyap:

13 Ogrenci kayit stirecleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Zumre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 11 Milli Egitim Mudirliagimiiz ve Tlge Milli Egitim Miidirligiimiiztin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin hedef olarak benimsedigi cagdaslasma yolunda, bireylerin diistince, kisilik ve yeteneklerini gelistirici,

eksik egitimlerini tamamlayicy, nitelikli is gtictiniin yetistirilmesi alaninda mesleki, kiiltiirel ve sosyal icerikli calismalar yapmaktir.

VIiZYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin genel amaclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, cagdas insan anlayisi ile biitiin yenilikleri topluma
aktaran, beraber gelisip, bilerek tiretime destek veren ve bu sekilde toplumsal mutlulugu ve kalkinmay1 hedefleyen bir kurum

olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk Ilkelerine bagh olmak,
2) Yenilik¢i olmak,

3) Herkesi din, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gozetmeksizin sevgi, saygl ve hosgoriiyii esas alarak, calisan ve hizmet
alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger vermek,

4) Toplumsal, bireysel ve kurumsal gelisimin “Hayat Boyu Ogrenme” anlayisimin kabul gormesi ve yerlesmesiyle
saglanabilecegine inanmak,

5) Stuirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,
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6) Zamanin kiymetini bilmek,

7) Egitime yapilan yatirmmi kutsal sayarak bu dogrultuda kurumsal ve kurumlar aras: ortak galismalara her tiirlii destegi

vermek,
8) Faydali ve Ozgiin arastirmalar yapmalk,
9) Onerilere acik olmak,
10) Iletisime acik olmak,
11) Cagdas ve modern bir zihniyetle calismak
12) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulamak,
13) Ekip calismalarina gereken 6nemi vermek
14) Teknolojiyi en etkin sekilde kullanmak.
15) Calismalarimiz: bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirmek.
16) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olmak.

17) Calisanin kurum katkisini taniyip takdir etmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Eylemler*
No Eylem ifadesi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.

114 Okulun ©6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

kullanimimmin  kolaylastirilmas: igcin calisanlara egitim

Eylem Sorumlusu
Okul Stratejik Plan Ekibi

Miidiir Yardimcisi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Eylem Tarihi
01 Eyluil-20 Eylil
01 Eylul-20 Eylul
Her ayin son haftas:

01 Eyliil-20 Eyliil
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verilecektir

115 Yabanc 6grencilere yonelik oryantasyon ve dil egitimi  Okul Stratejik Plan Ekibi
verilecektir.

1.1.6  Ilce Mahallelerinde okul binalarmnin halk egitimi alaninda  Okul Stratejik Plan Ekibi
kullanilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Y1l boyu

Y1l boyu

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve tgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar: gibi akademik basariy takip eden ve dlcen gostergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel,
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bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb

ele alinacaktir.)

Eylemler

21.1. Kursiyerlerin teknolojiyi kullanarak cesitli tirtinler ortaya

koyabilecegi kurslar acilacak Merkez Idaresi Y1l boyunca
21.2  Geleneksel el isleri ile ilgili egitimler dtizenlenecek Merkez Idaresi Yil boyunca
21.3 Kursiyerlerin kurslara devamu takip edilecek. Merkez Idaresi Yil boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Eylemler
No Eylem Ifadesi
2.2.1. Smav kaygisina yonelik egitim verilerek basar1 artirilacak.
2.2.2  21.yy. mesleki beceri egitimleri verilecek.
223  Gelecegin meslekleri ile ilgili mesleki egitim verilecek.
2.24  Geleneksel mesleklere yonelik tanitim yapilacak.
2.25 Kursiyerlere yonelik  girisimcilik  egitimleri  ve

yonlendirmeleri yapilacak.

Eylem Sorumlusu

Merkez Idaresi
Merkez Idaresi
Merkez Idaresi
Merkez Idaresi

Merkez idaresi

Eylem Tarihi
Y1l boyunca

Y1l boyunca
Y1l boyunca
Y1l boyunca

Yil boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

3.1.1. Halk egitimi merkezine iletisimi artiracak bircok Merkez Idaresi
kaynaktan bilgilendirmeler yapilacak.

3.1.2 Hijyen egitimi kursu diizenlenecek. Merkez Idaresi

3.1.3 Beyaz bayrak basvurusu yapilacak. Merkez Idaresi

314 Is saghg ve giivenligine yonelik calismalar siirekli Merkez Idaresi
glincellenerek yapilacak.

3.15 Insan kaynaklarinin yeterliligini artiracak hizmet igi Okul Stratejik Plan Ekibi

egitime yonlendirmeler yapilacak.

Eylem Tarihi
Y1l boyunca

Y1l boyunca
Ocak 2019 Temmuz2019
Y1l boyunca

Y1l boyunca

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklarini giiglendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya ¢alisilacaktir.

Eylemler

3.21. Okul aile isbirligi artirilacak

Kurum Idaresi Y1l boyunca
3.2.2  Mali kaynaklar gesitlendirilecek Kurum Idaresi Y1l boyunca
3.2.3 Merkezin donanmim ihtiyaglar1 cesitli kamu kurum ve Kurum Idaresi Y1l boyunca

kuruluslar ile isbirligi yapilarak iyilestirilecek
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

L 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 1100 1210 1331 1464 1610 6715

1100 1210 1331 1464 1610 6715
Hedef 1.1

2 72 4 17
AMAC 2 800 3 080 3383 3726 099 088

1500 1650 1810 1996 2196 9152
Hedef 2.1

1300 1430 1573 1730 1903 7936
Hedef 2.2
AMAC 3 4000 4400 4840 5323 5856 24419

1800 1980 2178 2395 2635 10988
Hedef 3.1

2200 2420 2662 2928 3221 13431
Hedef 3.2

7900 8690 9554 10513 11565 48222

AMAC TOPLAM



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudtirligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve

sonraki aylarda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

bolimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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