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Sunuş 

Teknolojik gelişmelerin; toplumların ekonomik, toplumsal, kültürel ve 

politik yapılarında çok yönlü bir değişmeye yol açtığı ve bu durumun, hemen her 

ülkede toplum yaşamını derinden etkilediği bilinmekte ve gözlenmektedir. Bilgi 

toplumu yönündeki bu hızlı değişim; Türk milli eğitimini kalite ve verimliliğe 

zorlayan etkiler yaratmakta, kendi insan gücü, eğitim, üretim, tüketim anlayışını 

da beraberinde getirmekte, bireyin ve toplumun değişimlere hazırlanması ve 

uyumlarının sağlanması için önlem alınmasını kaçınılmaz kılmaktadır. 

Ülkemizdeki yaygın eğitim faaliyetlerinin en büyük sunucusu olan ve en 

geniş teşkilat ağına sahip halk eğitimi merkezlerinin büyük çoğunluğunda, diğer 

kurum ve kuruluşlara örnek teşkil edecek çalışmalar sergilendiği, çok sayıda 

vatandaşımıza eğitim içerisinde üretim imkânı sağlandığı, birey ve toplumun 

eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesinde bilimsel yöntemlerin uygulandığı, işgücü 

piyasası başta olmak üzere diğer kurum ve kuruluşlarla sağlıklı bir işbirliği 

oluşturulduğu, milli kültür varlıklarımızın araştırılması, yaşatılması, sevdirilmesi 

ve toplumun moral değerlerinin yükseltilmesi yönünde çok yönlü çalışmalar gerçekleştirildiği bilinmektedir. 

Yaygın eğitim sisteminin nitelik ve niceliğinin geliştirilerek ekonomik büyüme ve sosyal gelişmenin en önemli unsurlarından 

olan insan gücünün yetiştirilmesi temel ilkemiz olacaktır.  Bu bağlamda birimlerimiz kendileri için hedefler belirlemiş 2019-2023 

yılı stratejik plânı oluşturulmuştur. Merkezimiz her zaman olduğu gibi 2019 - 2023 yıllarında da katılımcı bir anlayış ile 

oluşturduğu stratejik plânın, Merkezimizin bütün sorunlarını çözmesi beklenmemektedir. Ancak sorunların çözülmesinde bir 

rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu olarak adım adım oluşturulan bu belge, 

Merkezimizin çağa uyum sağlamak ve gelişmek açısından olması gereken doğrultusunu, doğrularını ve tercihlerini kapsamaktadır.  

2019 - 2023 yılında da plânın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan birim 

yöneticilerine ve özellikle de kalite ekibine teşekkür ediyor, bu plânın uygulanması ile merkezimizin daha kaliteli ve çağdaş eğitime 

bir adım daha yaklaşarak benimsemiş olduğumuz misyona yine belirlemiş olduğumuz vizyonumuz ile ulaşacağımıza olan 

inancımı tazeliyor, idari personelimize, öğretmenlerimize, memur, hizmetli ve kursiyerlerimize başarılar diliyorum. 

 

                                                                                                                                                            Recep KURT 

Halk Eğitim Merkezi Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin 

oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi 

çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci 

ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Recep KURT Müdür Güner AYYILDIZ Müdür Yardımcısı 

Bahattin KÜÇÜK Müdür Yardımcısı Hasan KURUOĞLU Öğretmen 

Harun DEMİRAY Öğretmen Hasan MEYDANAL Öğretmen 

Evren HATİPOĞLU Okul Aile Birliği Bşk. Harun DEMİRAY Öğretmen 

Saliha KURBAN 
Okul Aile Birliği 
Bşk.Yrd. 

Gülfem AKINTÜRK Öğretmen 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

Okulun Kısa Tanıtımı  

1 Kasım 1975 yılında Merkez İlköğretim Okulu’nun karşısında bulunan 

Özel İdare Müdürlüğü'ne ait binanın iki odasında faaliyete başlayan Yomra 

Halk Eğitimi Merkezi yeni hükümet konağı yapılması ile boşalan eski hükümet 

konağının bodrum ve zemin katları Maliye Bakanlığı Milli Emlak Genel 

Müdürlüğünün 14 Kasım 1983 tarih ve 37772 sayılı yazıları ile Halk Eğitimi 

amaçlarında kullanılmak üzere Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğüne 

tahsis edilmiştir.  

Yomra Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü Belediye Binası karşısında yeni 

hükümet konağı ile müştereken aynı arsa üzerinde olup; ilçe merkezindeki 

çalışmalar bu binada gerçekleştirilmektedir. Yomra Halk Eğitimi Merkezimizin 

işlevlerini aşağıdaki gibi tanımlayabiliriz. Örgün eğitim sistemine hiç girmemiş 

ya da örgün eğitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrılmış ya da bitirmiş bireylere; ilgi, istek 

ve yetenekleri doğrultusunda ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmelerini sağlayıcı nitelikte çeşitli süre ve düzeylerde hayat 

boyu yapılan eğitim, öğretim, üretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin tümü, merkezimizin kuruluş amacına yönelik yaptığı 

çalışmaları oluşturmaktadır. Ayrıca Bakanlığımızca yapılan son değişikliklerle Açık Öğretim Okullarının tüm iş ve işlemleri 

Merkezimize devredilmiştir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 
 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
 

DÖNEM : 2018 Aralık 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres: 
Sancak Mah. Hükümet Cad. No:42 İç Kapı No:1 
Yomra/TRABZON 

Coğrafi Konum (link): 
40°57'18.1"N 39°51'56.5"E 
40.955033, 39.865687 

Telefon 
Numarası: 

0462 3411033 Faks Numarası: 46203413520 

E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://yomrahem.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 204933 Öğretim Şekli: Tam Gün /Tam Yıl 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1975 Toplam Çalışan Sayısı 85 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 1754 
Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 65 

Erkek 871 Erkek 20 

Toplam 2625 Toplam 85KK 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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DÖNEM : 2019 Haziran 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres: 
Sancak Mah. Hükümet Cad. No:42 İç Kapı No:1 
Yomra/TRABZON 

Coğrafi Konum (link): 
40°57'18.1"N 39°51'56.5"E 
40.955033, 39.865687 

Telefon 
Numarası: 

0462 3411033 Faks Numarası: 46203413520 

E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://yomrahem.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 204933 Öğretim Şekli: Tam Gün /Tam Yıl 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1975 Toplam Çalışan Sayısı  

Öğrenci Sayısı: 

Kız 1754 
Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 1754 

Erkek 871 Erkek 871 

Toplam 2625 Toplam 2625 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
 

DÖNEM : 2019 Aralık 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres: 
Sancak Mah. Hükümet Cad. No:42 İç Kapı No:1 
Yomra/TRABZON 

Coğrafi Konum (link): 
40°57'18.1"N 39°51'56.5"E 
40.955033, 39.865687 

Telefon 
Numarası: 

0462 3411033 Faks Numarası: 46203413520 

E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://yomrahem.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 204933 Öğretim Şekli: Tam Gün /Tam Yıl 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1975 Toplam Çalışan Sayısı  

Öğrenci Sayısı: 

Kız 1832 
Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 1832 

Erkek 940 Erkek 940 

Toplam  Toplam 2772 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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DÖNEM : 2020 Haziran 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres: 
Sancak Mah. Hükümet Cad. No:42 İç Kapı No:1 
Yomra/TRABZON 

Coğrafi Konum (link): 
40°57'18.1"N 39°51'56.5"E 
40.955033, 39.865687 

Telefon 
Numarası: 

0462 3411033 Faks Numarası: 46203413520 

E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://yomrahem.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 204933 Öğretim Şekli: Tam Gün /Tam Yıl 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1975 Toplam Çalışan Sayısı  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  
Öğretmen 
Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
 

DÖNEM : 2020 Aralık 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres: 
Sancak Mah. Hükümet Cad. No:42 İç Kapı No:1 
Yomra/TRABZON 

Coğrafi Konum (link): 
40°57'18.1"N 39°51'56.5"E 
40.955033, 39.865687 

Telefon 
Numarası: 

0462 3411033 Faks Numarası: 46203413520 

E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://yomrahem.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 204933 Öğretim Şekli: Tam Gün /Tam Yıl 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1975 Toplam Çalışan Sayısı  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  
Öğretmen 
Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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DÖNEM : 2021 Haziran 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres: 
Sancak Mah. Hükümet Cad. No:42 İç Kapı No:1 
Yomra/TRABZON 

Coğrafi Konum (link): 
40°57'18.1"N 39°51'56.5"E 
40.955033, 39.865687 

Telefon 
Numarası: 

0462 3411033 Faks Numarası: 46203413520 

E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://yomrahem.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 204933 Öğretim Şekli: Tam Gün /Tam Yıl 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1975 Toplam Çalışan Sayısı  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  
Öğretmen 
Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
 

DÖNEM : 2021 Aralık 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres: 
Sancak Mah. Hükümet Cad. No:42 İç Kapı No:1 
Yomra/TRABZON 

Coğrafi Konum (link): 
40°57'18.1"N 39°51'56.5"E 
40.955033, 39.865687 

Telefon 
Numarası: 

0462 3411033 Faks Numarası: 46203413520 

E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://yomrahem.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 204933 Öğretim Şekli: Tam Gün /Tam Yıl 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1975 Toplam Çalışan Sayısı  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  
Öğretmen 
Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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DÖNEM : 2022 Haziran 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres: 
Sancak Mah. Hükümet Cad. No:42 İç Kapı No:1 
Yomra/TRABZON 

Coğrafi Konum (link): 
40°57'18.1"N 39°51'56.5"E 
40.955033, 39.865687 

Telefon 
Numarası: 

0462 3411033 Faks Numarası: 46203413520 

E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://yomrahem.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 204933 Öğretim Şekli: Tam Gün /Tam Yıl 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1975 Toplam Çalışan Sayısı  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  
Öğretmen 
Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
 

DÖNEM : 2022 Aralık 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres: 
Sancak Mah. Hükümet Cad. No:42 İç Kapı No:1 
Yomra/TRABZON 

Coğrafi Konum (link): 
40°57'18.1"N 39°51'56.5"E 
40.955033, 39.865687 

Telefon 
Numarası: 

0462 3411033 Faks Numarası: 46203413520 

E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://yomrahem.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 204933 Öğretim Şekli: Tam Gün /Tam Yıl 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1975 Toplam Çalışan Sayısı  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  
Öğretmen 
Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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DÖNEM : 2023 Haziran 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres: 
Sancak Mah. Hükümet Cad. No:42 İç Kapı No:1 
Yomra/TRABZON 

Coğrafi Konum (link): 
40°57'18.1"N 39°51'56.5"E 
40.955033, 39.865687 

Telefon 
Numarası: 

0462 3411033 Faks Numarası: 46203413520 

E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://yomrahem.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 204933 Öğretim Şekli: Tam Gün /Tam Yıl 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1975 Toplam Çalışan Sayısı  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  
Öğretmen 
Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
 

DÖNEM : 2023 Aralık 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres: 
Sancak Mah. Hükümet Cad. No:42 İç Kapı No:1 
Yomra/TRABZON 

Coğrafi Konum (link): 
40°57'18.1"N 39°51'56.5"E 
40.955033, 39.865687 

Telefon 
Numarası: 

0462 3411033 Faks Numarası: 46203413520 

E- Posta Adresi: 204933@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://yomrahem.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 204933 Öğretim Şekli: Tam Gün /Tam Yıl 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1975 Toplam Çalışan Sayısı  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  
Öğretmen 
Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

DÖNEM : 2018 Aralık    

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni x x x 

Branş Öğretmeni 4 2 6 

Rehber Öğretmen x x x 

İdari Personel 2 1 3 

Yardımcı Personel 2 1 3 

Güvenlik Personeli x x x 

Toplam Çalışan Sayıları   15 

 

DÖNEM : 2019 Haziran    

Unvan Erkek Kadın Toplam 
Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni X X x 

Branş Öğretmeni 4 2 6 

Rehber Öğretmen X X x 

İdari Personel 2 1 3 

Yardımcı Personel X 1 1 

Güvenlik Personeli X X x 

Toplam Çalışan Sayıları   13 
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DÖNEM : 2019 Aralık    

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni X X x 

Branş Öğretmeni 4 1 5 

Rehber Öğretmen X X x 

İdari Personel 2 1 3 

Yardımcı Personel X 1 1 

Güvenlik Personeli X X x 

Toplam Çalışan Sayıları   12 

 

 

DÖNEM : 2020 Haziran    

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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DÖNEM : 2020 Aralık    

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    

 

 

DÖNEM : 2021 Haziran    

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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DÖNEM : 2021 Aralık    

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    

 

 

DÖNEM : 2022 Haziran    

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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DÖNEM : 2022 Aralık    

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    

 

 

DÖNEM : 2023 Haziran    

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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DÖNEM : 2023 Aralık    

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

 

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı 6 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 109.06 Kütüphane  x 

Kullanılan Derslik Sayısı 4 Fen Laboratuvarı  x 

Şube Sayısı 4 Bilgisayar Laboratuvarı x  

İdari Odaların Alanı (m2) 51.262 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 6.78 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 240 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 240    

Okul Kapalı Alan (m2) 240    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)    x 

Kantin (m2)    x 

Tuvalet Sayısı 2    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
 

DÖNEM : 2018 Aralık        

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Bilişim Teknolojileri Sınıfı 12 5 17     

Dys Sınıfı 12 8 20     

El sanatları Sınıfı 12 x 12     

El sanatları Sınıfı 12 x 12     

Giyim Teknolojisi Sınıfı 12 x 12     

El Sanatları Sınıfı 20 x 20     

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

DÖNEM : 2019 Haziran        

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Bilişim Teknolojileri Sınıfı 25 20 45     

Dys Sınıfı 20 14 34     

El sanatları Sınıfı 30 x 30     

El sanatları Sınıfı 25 x 25     

Giyim Teknolojisi Sınıfı 18 x 18     

El Sanatları Sınıfı        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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DÖNEM : 2019 Aralık        

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Bilişim Teknolojileri Sınıfı 25 20 25     

Dys Sınıfı 25 20 45     

El sanatları Sınıfı 30 x 30     

El sanatları Sınıfı 25 x 25     

Giyim Teknolojisi Sınıfı 20 x 20     

El Sanatları Sınıfı        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

DÖNEM : 2020 Haziran        

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Bilişim Teknolojileri Sınıfı        

Dys Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

Giyim Teknolojisi Sınıfı        

El Sanatları Sınıfı        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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DÖNEM : 2020 Aralık        

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Bilişim Teknolojileri Sınıfı        

Dys Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

Giyim Teknolojisi Sınıfı        

El Sanatları Sınıfı        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

DÖNEM : 2021 Haziran        

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Bilişim Teknolojileri Sınıfı        

Dys Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

Giyim Teknolojisi Sınıfı        

El Sanatları Sınıfı        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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DÖNEM : 2021 Aralık        

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Bilişim Teknolojileri Sınıfı        

Dys Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

Giyim Teknolojisi Sınıfı        

El Sanatları Sınıfı        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

DÖNEM : 2022 Haziran        

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Bilişim Teknolojileri Sınıfı        

Dys Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

Giyim Teknolojisi Sınıfı        

El Sanatları Sınıfı        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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DÖNEM : 2022 Aralık        

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Bilişim Teknolojileri Sınıfı        

Dys Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

Giyim Teknolojisi Sınıfı        

El Sanatları Sınıfı        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

DÖNEM : 2023 Haziran        

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Bilişim Teknolojileri Sınıfı        

Dys Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

Giyim Teknolojisi Sınıfı        

El Sanatları Sınıfı        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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DÖNEM : 2023 Aralık        

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Bilişim Teknolojileri Sınıfı        

Dys Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

El sanatları Sınıfı        

Giyim Teknolojisi Sınıfı        

El Sanatları Sınıfı        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 16 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı - 

Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı 0 Tarayıcı 2 

*     
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 
Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 91847,00  96821,00 

2017 35854,00 53159,28 

2018 98145,18 86159,89 

2019   

2020   

2021   

2022   

2023   
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  :  
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 Okulumuzda alınan kararların çalışanların katılımıyla alındığı,  

 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 

 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 

 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 

 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 

 Okul teknik araç gereç yönünden kısmen yeterlidir. 

 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler kısmen düzenlenir. 

 Okulda öğretmenler arası ayrım yapılmamaktadır. 

 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır. 

 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 

 Yöneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yetersizdir. 

 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder kendimi güncellerim. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  
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İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

 

Öğrenciler 
 Kurumumuzun sosyal, kültürel etkinlikler , faaliyetler, 

kurslar ve sportif faaliyetler alanlarında başarılı olması. 

Çalışanlar 

 Okullara ,kurumlara ve halka eğitim düzeyi yüksek, kendi 

branşlarında deneyimli ve özverili personelle hizmet 

veriliyor olması 

Veliler  Öğrencilerinin kurslara katılımını sağlamaları 

Bina ve Yerleşke  İlçe Merkezinde olduğumdan dolayı ulaşımın rahat olması. 

Donanım  Bilgisayarların yeterli olması 

Bütçe 
 Okul Aile Birliğinin vatandaşla işbirliği ve kursa 

katılımlarda yardımcı olmaları konusunda aktif çalışması. 

Yönetim Süreçleri 

 Kurumumuzun yerel yönetim, diğer kurum, kuruluş ve 

STK‟larla iletişiminin iyi olması dolayısıyla sürdürülebilir 

ve verimli işbirliklerinin olması. 

 Açık Öğretim Kurumları hizmetlerinde öğrenci ve 

vatandaşlara hitap edebilmesi. 

İletişim Süreçleri 

 Kurumun ilçe düzeyinde okul ve kurumlarla geniş 

toplumsal alanlara ulaşabiliyor olması. 

 Kurumumuzla ilgili yapılan çalışmaların Web sayfamızda 

ve yerel basın organlarında duyurulması. 

vb  
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Zayıf Yönler 

 

Öğrenciler 

 Günümüzde açılan kurslara katılan kursiyer sayısının 

önceki yıllara oranla katılımcı sayısında azalma göstermesi. 

 Yöre halkının zaman ve sabır isteyen kurslara özellikle kurs 

saatinin fazla olduğu mesleki kurslara rağbet etmemesi. 

Veliler  Öğrencilerinin devamıyla ilgilenen velilerin az olması 

Bina ve Yerleşke 

 Kurumun kendisine ait binasının olmaması 

 Tahsis edilen binanın yetersiz olması 

 Kursiyer ve ziyaretçilerimizin kurum içinde 

faydalanabileceği kantin ve bekleme salonunun olmaması. 

Donanım 

 Kurumumuzun mahalli ve köylerde açtığı kurslara 

yeterince araç-gereç sağlayamaması. 

 Kırsal kesimdeki vatandaşın bilişim teknolojilerini kullanma 

becerisi yetersizliğinden dolayı Hayat Boyu Öğrenme 

kapsamındaki faaliyetlerinin tanıtımının yetersiz olması. 

İletişim Süreçleri 

 Özel Sektörle, Kurumun açtığı kurslar arasında iş bulma ve 

istihdam alanında bağ kurulamaması. 

 

Vb.  
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Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

 

Politik  Hayat boyu öğrenmeyi destekleyen politikaların varlığı. 

Ekonomik 

 Halk Eğitimi Merkezimizin kurslarının ücretsiz olması 

itibariyle halkın rağbet göstermesi. 

 Eğitimin sürdürülebilir ekonomik kalkınmadaki işlevi 

konusunda toplumsal farkındalık. 

 Halk Eğitimi Merkezimizin sağlamış olduğu sertifikanın 

itibar görmesi ve kursiyerlerin bu sertifikalar sayesinde iş 

bulma imkânlarının artması. 

  

Sosyolojik 

 Hizmet binamızın merkezde ve ulaşımı kolay olan bir yerde 

olması sebebiyle kursiyerlerin kursa katılımlarda zorluk 

çekmemesi. 

 ilçemiz halkının eğitim-öğretim faaliyetlerine destek 

vermesi. 

 Halk Eğitimi Merkezimizin Açık Öğretim Kurumlarına 

kayıtlı olan öğrenciler aracılığıyla çok geniş kitlelere 

ulaşabiliyor olması. 

 Halk Eğitimi Merkezimizin Açık Öğretim Kurumlarına 

kayıtlı olan öğrenciler aracılığıyla çok geniş kitlelere 

ulaşabiliyor olması. 
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Teknolojik 

 Açık Öğretim Kurumlarında okuyan öğrencilerimizin 

öğrenci iş ve işlemlerinde yararlanabileceği bilişim 

teknolojisi sınıfının olması. 

Mevzuat-Yasal 

 Mevzuat değişiklikleriyle merkezimizin etkililiğinin 

artırılması çabaları. 

 Eğitimle ilgili mevzuatın günün koşullarına göre 

yenileniyor olması. 

Ekolojik 

 Kurumun İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri ve diğer 

kurumlarla koordineli çalışma fırsatının olması. 

 İlçemizde Kanuni Kız Yurdunun olması sebebiyle üniversite 

öğrencilerinin kurslara genel katılım oranını yükseltmesi. 

 

Tehditler 

 

Politik 
 Binanın fiziki yapısının yetersiz olması 

Ekonomik 

 İlçede istihdam alanının yok denecek kadar az olması. 

 Kursiyerimiz tarafından yapılan el emeği ürünlerin, 

piyasadaki benzer ürünlere nazaran daha maliyetli 

olmasından dolayı piyasayla rekabet edilememesi. 

 Kurs bitiminde kişilerin istihdam alanı bulamaması. 

 Bazı kurslarda kullanılacak malzemenin kursiyerler 

açısından ekonomik maliyetinin fazla olması. 
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Sosyolojik  Kırsal kesimlerdeki ulaşım zorluğu 

Mevzuat-Yasal 
 Belgesi (sertifika) olmayan kurslara devam etme konusunda 

herhangi bir yaptırımın olmaması 

Ekolojik 

 Açılacak kursun niteliğine göre kurs yeri (derslik) 

bulunamaması. 

 Bazı alanlarda (unutulmaya yüztutmuş el sanatlarında) 

yeterli nitelikte öğretici bulmakta sıkıntı yaşanması. 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 
ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Öğrenci devamsızlığı  

2 Hayat Boyu Öğrenmede Devam ve Tamamlama 

3 Açık Lise Öğretimi Başvuru katılım ve tamamlama 

4 Açık Ortaokul Öğretimi Başvuru katılım ve tamamlama 

5 Hayat Boyu Öğrenmeye Başvuru ve Katılım 

6 Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu 

7 Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi.  

8 Servis Hizmetleri 

9 Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi 

10 Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi 

11 Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı  

12 Yabancı öğrencilerin uyumu 

13 Tanıtım ve yönlendirme 

14 Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik) 
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Bursluluk ve Destek 

2 Akademik Başarı 

3 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

4 Değerler Eğitimi  

5 Kurum kültürü 

6 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

7 Öğrenci davranışları 

8 Eğitim Ortamlarının Kalitesi 

9 Mezuniyet sonrası alanında istihdam 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Mesleki Yeterlilikler 

2 Norm Durumu 

3 Hizmet içi Eğitim 

4 Memnuniyet 

5 Fiziki Yapı 

6 Eğitim Ortamları 

7 Yönetim ve Organizasyon 

8 Derslikler 

9 Taşımalı eğitim  

10 Mali Yapı 

11 Eğitim Ortamları   

12 Teknolojik Altyapı 

13 Öğrenci kayıt süreçleri 

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

15 İş Birlikleri 

16 Zümre ve Kurullar 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak 
oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

Türk Milli Eğitiminin hedef olarak benimsediği çağdaşlaşma yolunda, bireylerin düşünce, kişilik ve yeteneklerini geliştirici, 

eksik eğitimlerini tamamlayıcı, nitelikli iş gücünün yetiştirilmesi alanında mesleki, kültürel ve sosyal içerikli çalışmalar yapmaktır. 

VİZYONUMUZ  

Türk Milli Eğitiminin genel amaçları ve temel ilkeleri doğrultusunda, çağdaş insan anlayışı ile bütün yenilikleri topluma 

aktaran, beraber gelişip, bilerek üretime destek veren ve bu şekilde toplumsal mutluluğu ve kalkınmayı hedefleyen bir kurum 

olmak. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) Atatürk İlkelerine bağlı olmak,  
2) Yenilikçi olmak,  

3) Herkesi din, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeksizin sevgi, saygı ve hoşgörüyü esas alarak, çalışan ve hizmet 
alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer vermek,  

4) Toplumsal, bireysel ve kurumsal gelişimin “Hayat Boyu Öğrenme” anlayışının kabul görmesi ve yerleşmesiyle 
sağlanabileceğine inanmak,  

5) Sürekli mükemmelliği yakalamaya çalışmak,  
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6) Zamanın kıymetini bilmek,  

7) Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayarak bu doğrultuda kurumsal ve kurumlar arası ortak çalışmalara her türlü desteği 

vermek,  

8) Faydalı ve Özgün araştırmalar yapmak,  

9) Önerilere açık olmak,  

10) İletişime açık olmak,  

11) Çağdaş ve modern bir zihniyetle çalışmak  

12) Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulamak,  

13) Ekip çalışmalarına gereken önemi vermek  

14) Teknolojiyi en etkin şekilde kullanmak.  

15) Çalışmalarımızı bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirmek.  

16) Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil olmak. 

17) Çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir etmek. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. 

Eylemler* 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayın son haftası 

1.1.4 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaştırılması için çalışanlara eğitim 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 
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verilecektir 

1.1.5 Yabancı öğrencilere yönelik oryantasyon ve dil eğitimi 
verilecektir. 

Okul Stratejik Plan Ekibi Yıl boyu 

1.1.6 İlçe Mahallelerinde okul binalarının halk eğitimi alanında 
kullanılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi Yıl boyu 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 

kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, 
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bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  

ele alınacaktır.) 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Kursiyerlerin teknolojiyi kullanarak çeşitli ürünler ortaya 
koyabileceği kurslar açılacak 

Merkez İdaresi Yıl boyunca 

2.1.2 Geleneksel el işleri ile ilgili eğitimler düzenlenecek Merkez İdaresi Yıl boyunca 

2.1.3 Kursiyerlerin kurslara devamı takip edilecek. Merkez İdaresi Yıl boyunca 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Sınav kaygısına yönelik eğitim verilerek başarı artırılacak. Merkez İdaresi Yıl boyunca 

2.2.2 21. yy. mesleki beceri eğitimleri verilecek. Merkez İdaresi Yıl boyunca 

2.2.3 Geleceğin meslekleri ile ilgili mesleki eğitim verilecek. Merkez İdaresi Yıl boyunca 

2.2.4 Geleneksel mesleklere yönelik tanıtım yapılacak. Merkez İdaresi Yıl boyunca 

2.2.5 Kursiyerlere yönelik girişimcilik eğitimleri ve 
yönlendirmeleri yapılacak. 

Merkez İdaresi Yıl boyunca 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 

Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir,  

Eylemler: 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Halk eğitimi merkezine iletişimi artıracak birçok 
kaynaktan bilgilendirmeler yapılacak. 

Merkez İdaresi Yıl boyunca 

3.1.2 Hijyen eğitimi kursu düzenlenecek. Merkez İdaresi Yıl boyunca 

3.1.3 Beyaz bayrak başvurusu yapılacak. Merkez İdaresi Ocak 2019 Temmuz2019 

3.1.4 İş sağlığı ve güvenliğine yönelik çalışmalar sürekli 
güncellenerek yapılacak. 

Merkez İdaresi Yıl boyunca 

3.1.5 İnsan kaynaklarının yeterliliğini artıracak hizmet içi 
eğitime yönlendirmeler yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi Yıl boyunca 
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun 

alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır. 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. Okul aile işbirliği artırılacak 
Kurum İdaresi Yıl boyunca 

3.2.2 Mali kaynaklar çeşitlendirilecek Kurum İdaresi Yıl boyunca 

3.2.3 Merkezin donanım ihtiyaçları çeşitli kamu kurum ve 
kuruluşları ile işbirliği yapılarak iyileştirilecek 

Kurum İdaresi Yıl boyunca 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

L 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM 

AMAÇ 1 
 1100  1210  1331  1464  1610 6715 

Hedef 1.1 
 1100  1210  1331  1464  1610  6715 

AMAÇ 2 
 2800 3 080  3383  3726  4099 17088 

Hedef 2.1 
 1500  1650  1810  1996  2196  9152 

Hedef 2.2 
 1300  1430  1573  1730  1903 7936 

AMAÇ 3 
 4000  4400  4840  5323  5856  24419 

Hedef 3.1 
 1800  1980  2178  2395  2635 10988 

Hedef 3.2 
 2200  2420  2662  2928  3221 13431 

AMAÇ TOPLAM 
 7900 8690 9554  10513 11565  48222 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve 

Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve 

sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi 

bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


